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Prefeito ATOS DO EXECUTIVO
Lauro Abib Fabri

Vice-Prefeito

Oliveira Pupo de Freitas REPUBLICADO POR INCORRECAO

Procurador Geral do Municipio
Alex Correa Lopes Bittencourt PORTARIA N° 534/2025
Secretaria Municipal de Gabinete

Laira Gabrielle Loureiro De Brito Institui a Comissdo de Planejamento para a

Secretaria Municipal de Administragéo elaboracdo do Novo Plano de Acdes Articuladas
Walter Antonio de Oliveira Vieira (Novo PAR) do Municipio de Varre-Sai/RJ, referente
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ao ciclo 2025/2028.

Gioconda Maria Fabri Pinto

Secretaria Municipal de Sadde O PREFEITO MUNICIPAL DE VARRE-SAI, no uso

Lauro Henrique Oliveira de Souza (Interino) de suas atribuicdes legais e regimentais,
Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e
Arrecadacgéo CONSIDERANDO as diretrizes do Ministério da
Canizio Frangilo de Oliveira Educacédo (MEC) para o planejamento e execucio
Secretaria Municipal de Turismo do Novo Plano de Acdes Articuladas (Novo PAR);
Shoraya Ridolfi Alonso
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Vigilancia CONSIDERANDO a necessidade de se cumprir a
Wagner de Oliveira Vieira etapa de Planejamento inserida na Lei n°
Secretaria Municipal de Estradas Vicinais 12.695/2012, que institui o PAR como condi¢édo para
Antonio Camilo de Oliveira Neto 0 acesso voluntério a assisténcia técnica e financeira
da Uniao,

Secretaria Municipal de Obras
Marcio José Fonseca Souza

. - . . CONSIDERANDO a necessidade de promover a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ) ) . ]
Ad3o Geraldo Rampazo melhoria da qualidade da educacédo por meio de um

_ . . _ diagndstico contextualizado e de um planejamento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho

e Habitacdo participativo;

Julieth Ferreira Vargas Sobreira
Secretaria Municipal de Fomento Agropecuario CONSIDERANDO a importancia da mobilizagdo da
Diego Jose Fernandes Menezes sociedade e dos atores envolvidos para enfrentar os

. - desafios educacionais locais;
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer ’

Alexsandro da Silva Jannotti

RESOLVE:
Prefeitura Municipal de Varre-Sai
Praca Amélia Vargas de Oliveira, n° 01, Art. 1° Instituir a Comissédo de Planejamento para a
Centro, CEP: 28.375-000 - CNPJ: 39.217.831/0001-55 elaboracdo do Novo Plano de Acgdes Articuladas
Tel.: (22) 3843-3532/ 3814/ 3534/ 3349 (Novo PAR) do Municipio de Varre-Sai/RJ.
Responsavel pelo D.O. : Kéio Vioti Vargas Cozendey 1
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Art. 2° A comissao sera composta pelos seguintes
membros:

. Dirigente municipal: GIOCONDA MARIA
FABRI PINTO

. Coordenadora do PAR: CLAUDINE MARIA
BAPTISTA

. Equipe Técnica do PAR: PAULO SERGIO
SANTIAGO CHAVES

. Articuladora  Pedagégica: FRANCIENE
ZEVERINO DA SILVA ROCHA

. Equipe Local: BERNADETE MOURA DE SA
e GRAZIELA DE FATIMA FABRI PINTO NOLASCO

. Representante do Conselho Municipal de
Educacdo: CAETANO TEIXEIRA FIORI MOTTA

. Representante do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
(CACS-Fundeb): CARMEM LUCIA BAPTISTA
RAMOS

. Representantes de Diretores de Escolas
Municipais: BERNADETTE VIEIRA DOS SANTOS

. Representante da Secretaria Municipal de
Educacado: FELLIPE FABBRI RAMOS

. Representante do poder Executivo: LAIRA
GABRIELLE LOUREIRO DE BRITO

Paragrafo Gnico. A presidéncia da comissdo sera
exercida por CLAUDINE MARIA BAPTISTA, e a
secretaria executiva por CARMEM LUCIA BAPTISTA
RAMOS.

Art. 3° A esta comissdo competem as seguintes
atribuicbes:

. Realizar o diagndstico completo da rede de
ensino, utilizando os indicadores e instrumentos
disponiveis no sistema do Novo PAR.

. Promover a escuta qualificada da
comunidade escolar e da sociedade local para
identificar os desafios e prioridades educacionais.

. Definir os objetivos, metas e a¢Bes concretas
para o ciclo do Novo PAR, com base no diagndstico
e nas demandas identificadas.

. Elaborar o plano de trabalho no sistema do
Novo PAR, detalhando as demandas e acdes
propostas.

. Acompanhar a analise técnica do plano por
parte do MEC e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), realizando
0S ajustes necessarios.

. Promover a publicidade e a transparéncia de
todas as etapas do processo junto a comunidade.
. Monitorar e avaliar a execucdo do plano ao

longo do ciclo, propondo o0s ajustes anuais que se
fizerem necessarios.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 27 de outubro de
2025.

LAURO ABIB FABRI
Prefeito Municipal

GIOCONDA MARIA FABRI PINTO
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE VARRE-SAI RJ - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NOS PROGRAMAS DE SAUDE E

Assinado de forma digital 2
MUNICIPIO DE por MUNICIPIO DE VARRE-
VARRE- SAI:39217831000155

SAI:39217831000155 Dados: 2025.10.28 17:50:39
-03'00"
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SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
VARRE-SAI - RIO DE JANEIRO.

O Prefeito do Municipio de Varre-Sai/RJ, Lauro Abib
Fabri, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando a urgente necessidade da Secretaria
Municipal de Saude de se suprir demandas de
excepcional interesse publico, torna publico para o
conhecimento de todos a realizagdo de processo
seletivo para a contratacdo temporaria de
profissionais, bem como a formacéo de cadastro de
reserva, para atuarem nos Programas de Saulde e
Secretaria Municipal de Saude. O Processo Seletivo
reger-se-a pelo disposto nas Leis Municipais: Lei
Complementar  004/2017, Lei  Complementar
005/2017, Lei Complementar 006/2018, Lei
Complementar 010/2019, Lei 521/2009, e na Portaria
n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, do Ministério
da Salde e normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O presente Processo Seletivo Simplificado é
de inteira  responsabilidade da  Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n°® 520/2025, de 15 de outubro de 2025.

1.2 A contratacdo para a prestacao de servicos
serd por tempo determinado. O prazo de vigéncia do
contrato sera de 01 (um) ano, sendo admitida a sua
renovacdo por igual periodo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e
conforme a conveniéncia administrativa.

1.3 Antes da realizacdo da inscricao,
recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como as condigbes para
contratacdo no cargo pleiteado.

1.4 O cronograma das etapas do processo
seletivo pode ser observado no ANEXO |.

15 Os horérios citados neste Edital referem-se a
hora oficial de Brasilia/DF.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera
composto por duas etapas eliminatorias e
classificatdrias, consistindo em andlise de titulos e
entrevista.

2. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado nos termos deste Edital serd contratado
de acordo com as necessidades da Administracao,
desde que atendidas as seguintes exigéncias:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos
termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

2.1.2 Estar em dia com as obrigacdes militares,
para candidatos do sexo masculino;

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos, até a data de homologacgéo deste edital;
2.1.5 Comprovar conclusdo de curso de ensino
médio conforme o cargo pleiteado;

2.1.6 Apresentar certiddes negativas da: Justica
Eleitoral, Justica Federal e Justica Estadual do Rio
de Janeiro - Civil e Criminal,

2.1.7 Atender as exigéncias especificadas para o
cargo pleiteado;

2.1.8 Estar de acordo e atender as normas e
exigéncias deste Edital;

2.1.9 Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo
de cargos, conforme previsto no art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal;

2.1.10 Apresentar documentos: identidade, CPF,
PIS/PASEP, titulo de eleitor, certiddo de nascimento
ou certidao de casamento;

2.1.11 Apresentar a Carteira de Registro do
Conselho Regional da Classe, exclusivo para cargos
de nivel técnico e/ou superior;

2.1.12 Comprovacdo de quitacdo com o Conselho
Regional da Classe, exclusivo para cargos de nivel
técnico e/ou superior;
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3. DOS CARGOS, VAGAS, JORNADAS DE
TRABALHO, REMUNERACAO E ATRIBUICAO

3.1 Os cargos, o0 quantitativo de vagas, a carga
horaria semanal, a remuneragéo e atribuices para
nivel superior serdo na forma descrita neste edital.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO
SAUDE(ACS) - ESF

DE

O cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
sera dividido em trés fases ELIMINATORIAS, sendo
a primeira: apresentacdo de titulos; segunda
participagdo no curso introdutério de formacao inicial
e continuada; e a terceira e Ultima fase na Pesquisa
de Residéncia do candidato.

Pré-requisitos:

| — Residir na microdrea da comunidade em que
pretende atuar, ha pelo menos 6 meses antes da
data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;

Il — Participar e concluir com aproveitamento BOM,
do curso introdutério de formacgdo inicial e
continuada, que sera ministrado pela Adminsitragdo
Pablica ap6s a aprovacdo no processo seletivo,
servindo como fase classificatoria no certame. A nédo
participagdo do curso, impedira a tomada de posse
do candidato;

[l — Entrevista no local da residéncia do candidato
aprovado com seus vizinhos, para confirmar a sua
residencia naquela localidade.

IV — A inscricdo de cada candidato se refere a area
da comunidadeque o candidato reside, sendo
passivel de ELIMINACAO o candidato que se
inscrever em local que néo reside, ou se comprovada
tentativa de burlar tal regra.

Salério Base: R$ 3.036,00.
Carga Horaria: 40 horas Semanais

Cod. | Relagdo de Escolaridade/Requisi Quadro | Carga| Valordo
Cargo Car tos (Comprovados na de Vagas |Horéria| Salério
gos Admisséo)
Ensino Médio
Agem? | Completo e residir
Comunitario na area e
de Saude abrangéncia do ESF .
1. *PSE \/ — da comunidade 1+ CR 40h/s | RS 3.036,00
PARQUE desde a data de
CONFIANCA publicacdo do Edital
Ensino Médio
Agente Completo e residir
Comunitario naarea e
de Saude abrangéncia do ESF .
2. \PSE IV - da comunidade 1+ CR 40h/s |R$3.036,00
CENTRO desde a data de
publicagdo do Edital
Ensino Médio
Agente Completo e residir
Comunitério na drea e
de Sade abrangéncia do ESF
3. *PSF Il - da comunidade 14°CR 40h/s | RS 3.036,00
BAIRRO desde a data de
SANTA publicagdo do
TEREZINHA Edital.
Ensino Médio
Completo e residir
Agem? _ nadreae
Comun',tar'o abrangéncia do ESF
4, de Saide da comunidade CR 40h/s | RS 3.036,00
*PSF Il - desde a data de
PRATA publicacdo do
Edital.
Ensino Médio
Agente Completo e residir
Comunitario naarea e
de Salde abrangéncia do ESF
5. e da comunidade CR 40h/s |R$3.036,00
SANTA LUCIA desde a data de
publicagdo do Edital

DAS ATRIBUICOES:

| — Trabalhar com a descricao de familias em base
geografica definida;

Il — Cadastrar todas as pessoas de sua area e
manter os cadastros atualizados;

Il — Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servigos de salde disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda esponténea,;

4
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V— Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 01 (uma)
visita/familia/més;

VI — Desenvolver a¢Bes que busquem a integracao
entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

VIl — Desenvolver atividades de promocao da saude,
de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco;

VIII — Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promoc¢éo da saude, a prevencao das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.
IX — Ocorrendo situacdo de surtos e epidemias,
executar em conjunto com o agente de endemias
acOes de controle de doencas, utilizando as medidas
de controle adequadas, manejo ambiental e outras
acGes de manejo integrado de vetores, de acordo
com decisdo da gestdo municipal.

Paragrafo Unico: E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de saude,
desde que vinculadas as atribuic8es acima.

X — E as atribui¢cdes dos Integrantes das Equipes de
Atencdo Bésica, elencadas no Art. 8° da Lei
Complementar 004/2017.

4, INSCRICAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) no
total das vagas que vierem a existir durante a
vigéncia deste processo, a serem destinadas a
candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

4.2 Na hipétese de aplicacdo do percentual no
total de vagas e resultar em namero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera
arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3 O candidato devera declarar essa condi¢ao
na ficha de inscricdo (ANEXO Il ou Ill e IV) e
apresentar Laudo Médico junto a documentagéo
comprobatdria na inscri¢éo.

4.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo nao podera
interpor recurso em favor de sua situa¢do. O laudo
meédico devera dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.5 Havendo convocacdo de pessoa com
deficiéncia, esta sera submetida a avaliacdo médica
pelo profissional médico do trabalho, que confirmara
ou ndo a aptiddo para exercer as atribuicbes do
cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais
poderéo solicitar avaliacao e exames
complementares que serao suportados pelo proprio
candidato, caso ndo esteja disponivel na rede
municipal de saude.

4.6 Ocorrendo a constatacdo de inaptiddo, o
candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso.
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4.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.8 N&o havera segunda chamada, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso do candidato
com deficiéncia a avaliacao médica.

4.9 Nos casos de incompatibilidade da
deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratacéo nao sera efetivada.

4.10 Na&ao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificacéo.
411 As pessoas com deficiéncia, resguardadas
as condicdes especiais, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes
com os demais candidatos, ao que se refere a
avaliacdo e aos critérios de pontuacao.

412 O candidato que no ato da inscricao
declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral e em lista especifica.

413 O fornecimento do Laudo Médico é de
responsabilidade exclusiva do candidato e devera
estar de acordo com o modelo constante no ANEXO
V.

414 O Laudo Médico fornecido tera validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado e
ndo serd devolvido, assim como n&do serdo
fornecidas copias do mesmo.

5. DA DIVULGACAO

5.1 Toda a realizacdo das etapas do processo
seletivo publico simplificado seguem conforme o
cronograma ANEXO 1.

5.2 A divulgacéo oficial das etapas do processo
seletivo publico simplificado sera através do sitio
eletrbnico www.varresai.rj.gov.br.

5.3 Ndo havera informacdo individual aos
candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento
do resultado deste Processo Seletivo Simplificado
nos locais indicados para divulgagdo. A
responsabilidade pela busca de informacfes, bem
como pelos prejuizos decorrentes do fato de néo se
terem informado, seréd exclusiva dos candidatos, e
ndo do Municipio de Varre-Sai.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas na Sede da
Prefeitura Municipal de Varre-Sai, Setor de Protocolo
— localizado a Praga Amélia Vargas de Oliveira, no
horario de 8h as 11h e de 13h as 17h, no periodo de
29/10/2025 até o dia 04/11/2025.

6.2 O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a
entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas
deste Edital sdo de responsabilidade Uunica e
exclusiva do candidato.

6.3 Para que a inscricdo seja efetivada, €
necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as
normas deste Edital.

6.4 Ao inscrever-se o candidato ao CARGO DE
NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO devera apresentar a
Comissdo Organizadora, de acordo com o cargo
pleiteado, a FICHA DE INSCRICAO do ANEXO I,
devidamente preenchida devera estar DENTRO do
envelope, e FORA do envelope (como se fosse
uma capa) devera estar o ANEXO Ill, informando
os dados do candidato e informacdes de quais
documentos constam dentro do envelope, que
deverdo estar os seguintes documentos:

l. Coépia de documento de identidade ou
documento equivalente com foto, devidamente
autenticado para atestar a veracidade do mesmo
(CNH, RG, CTPS, PASSAPORTE, IDENTIDADE DE
ORGAO DE CLASSE);
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Il. Copia de diploma e/ou declaracao de
concluséo de curso de ensino médio, conforme 0s
requisitos do cargo pleiteado, devidamente
autenticado para atestar a veracidade do mesmo;

Il Copias dos comprovantes de participacéo
em cursos de qualificacdo profissional do cargo na
area pleiteada reconhecidos pelo MEC e/ou 6rgéos
competentes, devidamente autenticado para atestar
a veracidade do mesmo;

V. Copia de diploma ou declaracdo de
conclusdo de curso superior acompanhado de
histérico escolar expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, devidamente autenticado para atestar a
veracidade do mesmo;

V. Coépias da: Declaracdo de Tempo de
Servigo, Certidao de Tempo de Servico e/ou Carteira
de Trabalho (legivel) das paginas da foto frente e
verso e das paginas do contrato de trabalho,
devidamente autenticado para atestar a veracidade
do mesmo;

6.5.1 As Declaracbes de Tempo de Servico ou
Certiddo de Tempo de Servico em érgaos publicos,
somente serdo aceitas se expedidas pelo Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretaria de Recursos
Humanos.

6.5.2 Todo candidato que comprovar o tempo de
servico na carteira de trabalho e que nédo constar na
mesma a data do encerramento do contrato, devera
apresentar no envelope de inscricdo, cépia da
declaracdo da empresa ou instituicdo que 0 mesmo
mantém vinculo empregaticio até a presente data,
devidamente autenticado para atestar a veracidade
do mesmo.

6.5.3 Para efeitos de pontuacdo, o candidato que
ndo apresentar a Declaracdo mencionada no item
6.5.2, ndo sera contado o tempo de servigo.

6.6 O candidato devera fixar, por fora do
envelope, o formulario — REMETENTE - descrito no
ANEXO V, totalmente preenchido. O néo
preenchimento completo, de maneira correta
resultara no indeferimento da inscricéo.

6.7 A comissdo organizadora ndo @ se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao.
6.8 O candidato podera inscrever-se em apenas
01 (um) cargo.

6.9 A néo indicacdo do cargo pleiteado na ficha
implicard em anulacdo da inscricao do candidato.
6.10 O Formulario de Inscricdo é pessoal e
intransferivel.

6.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de alterac¢éo do cargo.

6.12 No ato da entrega do envelope pelo
candidato, o responsavel pelo recebimento dos
documentos nao realizara a conferéncia dos
documentos para efeito de pontuacdo. Seré
realizado apenas a certificacdo das cépias com os
documentos originais e, apds 0 envelope sera
lacrado. Apés o recebimento sera emitido o protocolo
ao candidato.

6.13 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais,
via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido. Os envelopes poderdo ser entregues
por terceiros mediante apresentacao de procuracao.
6.14 Na ficha de inscricdo, constard declaragéo
de que o candidato tem conhecimento das condi¢cfes
exigidas para o exercicio do cargo e de que
concorda com as suas disposicdes.

6.15 Serdo indeferidas as inscricbes que
estiverem em desacordo com as disposi¢cdes deste
Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.16 No momento em que o candidato estiver
preenchendo sua ficha de inscrigcdo, 0 mesmo devera
estar atento quanto as informacdes prestadas sob
pena de indeferimento de sua inscrigéo.

6.17 A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas
eventuais retificacdes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo dos atos
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relativos a este Processo Seletivo Simplificado e de
eventuais retificacdes ou aditivos do Edital
gue, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico
http://www.varresai.rj.gov.br.

6.18 Nao serdo aceitas inscricbes de candidatos
aposentados por invalidez e com idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos
completos.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo publico simplificado sera

realizado em etapa Unica — titulos, de carater
eliminatério e classificatério.

7.2. Pontuacdo de Titulos para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO

PONTUACAO PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO

UNITARIA MAXIMA
Certificado de participagdo
em curso na area de Saulde
Publica com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, Acumulativo

modalidade presencial e | 1 Ponto por | Maximo de 40

declaragdo de participagdo | Certificado Pontos
em campanhas de vacinagao
e acdes sociais na area de
salde.

ENTREVISTA 10 Pontos Pontos

Méaximo de 10

| — Todas as copias da documentacdo de tempo de
servico apresentada na inscricdo para efeito de
pontuacdo devera ser apresentada os DIPLOMAS
devidamente autenticado para atestar a veracidade
do mesmo. Os demais documentos poderdo ser em
copia simples, porém o candidato devera assinar
uma declaragéo fornecida pela Municipalidade, que
ressalta a veracidade dos documentos apresentados,
se responsabilizando inclusive criminalmente, o

candidato, por qualquer falsidade apresentada no
documento.

Il = O DIPLOMA obrigatoriamente deve estar
autenticado, sob pena de eliminagéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E
DESEMPATE

8.1 A classificagdo final do candidato sera
divulgada pelo nome do candidato e consistird na
somatodria da avaliacdo de Titulos e Tempo de
Servico.

8.2 Os candidatos seréo classificados por ordem
decrescente do valor da sua pontuagdo final, por
Cargo pleiteado.

8.3 No caso de empate na classificagdo, o
desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| — Maior pontuacgéo no item de titulos apresentados;
Il — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1 A Comisséo de Avaliagdo deste Processo
Seletivo Simplificado sera responsavel pela analise e
resposta aos eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

9.2 O pedido de recurso para revisdo do
resultado preliminar deverd ser protocolado pelo
candidato no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Varre-Sai, situada a Praca Amélia
Vargas de Oliveira, n°® 01, Centro, no dia 11 de
novembro de 2025, de 8h as 17h, conforme modelo
do pedido de recurso constante no ANEXO V, que
devera seguir as seguintes exigéncias:

9.2.1  Ser protocolado impreterivelmente no local e
prazo determinado, e 0 mesmo devera conter nome
completo, n°® do CPF, indicacao do cargo em que se
inscreveu e assinatura do candidato;
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9.2.2 Possuir justificativa e argumentacéo légica e
consistente para cada situacéo recorrida, através de
texto digitado ou escrito com letra legivel.

9.3 O pedido de recurso que ndo atender os
critérios do item 9.2 serd imediatamente indeferido
pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.
9.4 A Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na classificacéo
preliminar divulgada, devera proceder a nova
classificagdo, reposicionando o0s candidatos na
classificagéo devida.

9.5 ApOs o término do prazo de recurso, 0S
pedidos serédo julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo  Simplificado, sendo divulgada nova
classificagdo ap0Os recursos — Resultado Final, na
data estabelecida no cronograma.

9.6 Apbs julgamento do recurso, o parecer ficara
na sede da Secretaria Municipal de Saude a
disposicdo do requerente até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a divulgacdo da nova classificagéo,
sendo posteriormente 0s processos encaminhados
ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura Municipal de
Varre-Sai.

9.7 A decisdo sobre os recursos interpostos
podera resultar em retificacdo na ordem de
classificagé@o dos candidatos.

9.8 A divulgacdo do Resultado Final, com a
classificacdo dos candidatos, serd publicada no dia
28 de outubro de 2025, no sitio eletrbnico
www.varresai.rigov.br. N&o havera informacao
individual aos candidatos.

9.9 Decaira do direito de impugnar este Edital o
candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando,
assim, todas as disposicdes nele contidas.

10. DA CONTRATACAO
10.1 A convocagdo dos candidatos sera feita por

meio de Edital de Convocacdo publicado no site
oficial da Prefeitura.

10.2 A contratacdo em carater temporario de que
trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato de prestacdo de servico entre o Municipio
de Varre-Sai e o Contratado.

10.3 No ato da contratacdo, o candidato devera

apresentar a documentacdo especificada a seguir,

em cOpia xerografica, desde que devidamente
autenticado para atestar a veracidade do mesmo ou

apresentacé@o do documento original, se solicitado, a

qualquer tempo:

a) Carteira de identidade (na foto e no verso);

b) Cépia da Carteira de Registro Profissional;

c) Copia do CPF — com Regularizacdo na Receita

Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Copia da Carteira de Trabalho (pag. da foto e

Verso);

e) Cobpia do Titulo Eleitoral e comprovante de

quitacao eleitoral disponivel no site: www.tse.gov.br;

f) Copia do certificado de reservista para candidatos

do sexo masculino;

g) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

h) Coépia da certidao de nascimento (filhos menores

de 14 anos), acompanhada dos documentos: filhos

até 07 anos de idade (copia da carteira de
vacinagdo) e filhos de 07 a 14 anos de idade

(declaracéo de frequéncia escolar) e copia do CPF;

i) Copia do PIS/IPASEP ou extrato fornecido pelo

Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

j) Copia do comprovante de escolaridade;

k) Cépia do comprovante de residéncia e numero de

telefone fixo e celular;

I) Declaragao de acimulos de cargos;

m) Atestado e/ou Certiddo de antecedentes criminais
(http://procweb.jfrj.jus.br/certidao/emissao_ce
rt.asp)

(http://atestadodic.detran.rj.gov.br/)

n) Comprovante de conta bancéaria do banco (que

possuir contrato com o Municipio onde gerencia a

folha de pagamento do Municipio);

0) Apresentar outros documentos que se fizerem

necessarios, a época da contratacao;
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p) Laudo médico atestando a capacidade de exercer
a fungé&o pela qual vai ser contratado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 O profissional contratado, na forma deste
edital, tera a qualquer tempo o seu desempenho
avaliado por sua chefia imediata.

11.2 Em caso de insuficiéncia de desempenho
comprovado por avaliagdo feita por comisséo
especialmente constituida, o profissional sera
demitido e contratado o préximo em ordem de
classificagéo para o cargo.

11.3 O prazo de validade do presente processo
seletivo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo de acordo
com a conveniéncia da Administra¢éo Publica.

11.4 O presente Processo Seletivo Simplificado
sera organizado e coordenado pela comissao
instituida especialmente para esse fim por meio da
Portaria n° 520/2025 do poder executivo municipal.
11.5 A contratacdo dos candidatos aprovados e
classificados sera feita de acordo com a real
necessidade da administracdo, da disponibilidade
orgamentéria e obedecerd a rigorosa ordem de
classificagéo.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo para execugdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do  Processo  Seletivo  Publico
Simplificado n° 004/2025 da Secretaria Municipal de
Saude, juntamente com a Procuradoria do Municipio
de Varre-Sai, observados 0s principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

11.7  Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

11.8 De acordo com a legislacdo processual civil
em vigor € a Comarca do Municipio de Natividade -
RJ o foro competente para julgar as demandas

judiciais do  presente  Processo  Seletivas
Simplificado.

11.9 Concluido o processo de selecdo de que
trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria
Municipal de Saude viabilizara nova convocagéo dos
candidatos ja classificados.

11.10 S&o de responsabilidade de o candidato
manter atualizados o0s meios de contato para
localizagdo, especialmente telefone e endereco de
correio eletrdnico.

11.11 Os candidatos estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Saude, assim como
possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na
impossibilidade de cumprimento o candidato tera o
seu contrato rescindido.

11.12 A aprovagdo neste Processo Seletivo
Simplificado n&8o assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo a ordem de classificagéo,
conforme necessidade.

11.13 A qualquer tempo os documentos originais
podem ser solicitados para conferéncia.

11.14 Em caso de denuncia sobre a documentagéo
apos a contratacdo sera feita auditoria no prazo de
90 (noventa) dias e confirmado a ma fé ou
inveracidade da documentacdo o candidato perdera
0 mandato e respondera civil e criminalmente.

Varre-Sai - RJ, 28 de outubro de 2025.

LAURO ABIB FABRI
Prefeito Municipal de Varre-Sai/RJ

LAURO HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUZA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | - EDITAL N2 004/2025

CRONOGRAMA:

ATIVIDADE DATA

Publicacéo do Edital 28/10/2025

Periodo de Inscricao 29/10/2025 ATE 04/11/2025
Divulgacao de Resultado Preliminar 06/11/2025

Entrevista 10/11/2025

Recursos 11/11/2025

Resultado dos Recursos e Resultado Final 13/11/2025

Homologacéao do Resultado Final 14/11/2025

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante interesse publico
ou atraso na realizacao das fases programadas.

Observacgéao: As informacgdes e divulgagcdes serao publicadas através do site oficial do municipio de Varre-
Sai-RJ (www.varresai.rj.gov.br).
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ANEXO Il - EDITAL N¢ 004/2025 (FOLHA DENTRO DO ENVELOPE)
CARGO DE NIVEL: FUNDAMENTAL/MEDIO (AGENTE COMUNITARIO)

NOME TEL
IDENTIDADEN?®: CPFNe:

NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

ENDERECO:

CARGO: E-MAIL:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA COMISSAO)
I- TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS

Tempo de Servico na fungéo pretendida no PSF/ESF

Tempo de Servico na fungao pretendida em instituicdo privada ou
publica que nao seja PSF/ESF

SUBTOTAL

SUBTOTAL
TEMPO DE SERVICO E TiTULOS —~TOTAL

DECLARO QUE:
( ) Nao Possuo Deficiéncia ( ) Sou Portador de Deficiéncia
DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, QUE TODOS OS DOCUMENTOS ora anexados, s@o verdadeiros e correspondem ao que se propde. Assumo
inclusive criminalmente por qualquer falsidade sobre os mesmos.
( ) LI E CONCORDO COM AS NORMAS DO EDITAL
DEVE SER PREENCHIDO E ASSINADO COM OS DADOS DO CANDIDATO E ESTE ANEXO DEVERA ESTAR DENTRO DO ENVELOPE.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
12
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ANEXO Il - EDITAL N2 004/2025 - FICHA DE INSCRIGAO
(FOLHA NA FRENTE DO ENVELOPE)
CARGO DE NIVEL: FUNDAMENTAL/MEDIO (AGENTE COMUNITARIO)

NOME: TEL:
IDENTIDADE Ne: CPF N2:
NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:
ENDERECO:

CARGO: E-MAIL:

QUANTIDADE DE FOLHAS CONTIDAS NO ENVELOPE:
Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.
DATA: / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Documentos Anexados:

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, QUE TODOS OS DOCUMENTOS ora anexados e declarados acima, séo verdadeiros e correspondem ao que se
propSe. Assumo inclusive criminalmente por qualquer falsidade sobre os mesmos. DECLARA que o DIPLOMA ESTA AUTENTICADO, e

reconheGo que caso ndo esteja autenticado serei eliminado.
DECLARO QUE: ( ) Nao possuo deficiéncia () Sou portador de deficiéncia
( ) LIE CONCORDO COM AS NORMAS DO EDITAL

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IV- ATESTADO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA:

Atesto para fins de comprovacdo que o candidato(a)

E portador de deficiéncia (Espécie)

Cédigo Internacional de Doenca (CID 10)___,possuindo o seguinte

grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda que a deficiéncia do candidato(a) acima evidenciada € COMPATIVEL com as atribuicdes do

cargo de

Data da emissdo deste Laudo: / /

Nome /Assinatura do Médico Especialista /CRM /Carimbo

Observagdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na
area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrdrio, o laudo n3oterdvalidade. Este,

também,devera ser legivel, sob pena dendo ser considerado valido.
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ANEXOV - EDITAL N2 004/2025

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 004/2025

Nome do Candidato:

Documento de Identidade:

Justificativa:

Varre-Sai - RJ, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE PUBLICACAO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO

Prefeitura Municipal de Varre-Sai - Aviso de
Credenciamento. Processo n° 7008/2025,
Credenciamento n° 0011/2025 - INEXIGIBILIDADE
N° 0041/2025. Objeto: CREDENCIAMENTO DE

INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA
OPERACIONALIZACAO DE CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA

MOVIMENTAGCAO, COM REMUNERAGAO IGUAL
OU SUPERIOR A DOS DEPOSITOS EM
POUPANCA, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE
NO PERIODO, ABERTA EM NOME DA EMPRESA
CONTRATADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
DESTINADA UNICAMENTE AO
PROVISIONAMENTO DE VALORES DAS
OBRIGAQC)ES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E OUTRAS PREVISTAS NOS
TERMOS DA INSTRU(;AO NORMATIVA
SEGES/MP N° 5/2017, PARA O MUNICIPIO DE
VARRE-SAI/RJ, conforme condicdes e
especificagbes contidas no Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital e seus anexos. O Municipio de
Varre-Sai, torna publico que realizara
CREDENCIAMENTO, durante o periodo de
13/11/2025 a 13/11/2026. O Edital estara disponivel
através do Site https://www.varresai.rj.gov.br e no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).
Informacdes pelo telefone (22) 3843-3532 ou Email:
licitacao@varresai.rj.gov.br.

Varre-Sai, 28/10/2025.

Isabel Cristina Nascimento da Silva
Agente de Contratacao

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne.
136/2024 _PROCESSO N° 5475/2023. OBJETO:
CONTRATACAO DE  EMPRESA  PARA
DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM REGIME DE PLANTAO E
REALIZACAO DE SERVICOS DE REMOGAO DE
PACIENTES NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
VARRE-SAl. CONTRATADO: JOSE MARCIO
PEREIRA CAMPBELL LTDA, INSCRITA NO
CNPJ/MF N° 34.892.203/0001-51, O VALOR TOTAL
DESTE ADITIVO E DE R$ 78.916,72 (SETENTA E
OITO MIL NOVECENTOS E DEZESSEIS REAIS E
SETENTA E DOIS CENTAVOS). O PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N° 136/2024 PREVISTO
NA CLAUSULA SEGUNDA FICA PRORROGADO
ATE 25/10/2026. DATA DE ASSINATURA: 24 DE
OUTUBRO DE 2025.

ATOS DO LEGISLATIVO

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO DO
SEGUNDO PERIODO ORDINARIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARRE-SAI, LEGISLATURA 2025
A 2028

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e cinco, realizou-se a Décima Segunda
Reunido do Segundo Periodo Ordinario da Camara
Municipal de Varre-Sai Legislatura 2025 a 2028,
presidida pelo Vereador presidida pelo Vereador
José Pedro Rodolphi Junior, que invocando a
protecdo de Deus, deu por aberto os trabalhos,
determinando ao Primeiro Secretario Vereador
Claudio Magno Paulanti que fizesse chamada dos
Vereadores finda qual constatou-se a presenca de
todos os Edis. Determinou ao Segundo Secretario
Vereador Rafael de Oliveira Ramos que fizesse a
leitura do Evangelho do dia e da Ata da Reunido
anterior, que foi aprovada por unanimidade.
Procedeu-se a seguir, a leitura do expediente, que
constou do seguinte: Do Executivo Municipal,
Decreto n° 2485 a 2497/2025 e Oficio GP n°
310/2025 — solicita devolugéo do Projeto de Lei n°
905/2024 e Projeto de Lei Complementar n°
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025/2025. Do Vereador Antonio José Ferreira,
Requerimento n® 074/2025 e Indicacdo n° 060/2025;
Do Vereador Sanderson Heleno de Matos Mariano,
Indicacdo n° 061/2025. Finda a leitura do expediente,
o senhor Presidente passou os trabalhos para a
ordem do dia. Em Discussdo Unica na forma
regimental, foi aprovada por unanimidade a seguinte
matéria: Do Vereador Marcos César de Oliveira
Paula, Indicacdo n® 059/2025; Do Vereador Antonio
José Ferreira, assinada por todos os demais Edis,
Indicag&o n° 060/2025. Nao havendo mais matéria
para ser discutida na Ordem do dia o Sr. Presidente,
encerrou os trabalhos da presente reunido, convocou
Extraordinariamente os Edis para apreciacdo dos
Projetos de Lei n® 955/2025, 960 e 961/2025, apés o
término da Reunido Ordinaria, em atendimento a
convocacao objeto do Oficio Circular n°® 003/2025 e
Mensagem n° 031/2025. Em seguida, deu para
encerrar a presente reunido, da qual para constar foi
lavrada a presente Ata que sera lida e discutida na
proxima reunido.

José Pedro Rodolfi JUnior
Presidente

Claudio Magno Paulanti
Primeiro Secretario

Rafael de Oliveira Ramos
Segundo Secretario

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
PRIMEIRO PERIODO ORDINARIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARRE-SAI, LEGISLATURA 2025
A 2028.

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e cinco, realizou-se a reunido extraordinaria
do Segundo Periodo Ordinario da Camara Municipal
de Varre-Sai Legislatura 2025 a 2028, convocada em
atendimento ao Oficio Circular n°® 003/2025 e
Mensagem n° 031/2025 do Executivo Municipal. A
seguir, o senhor Presidente deu por aberto os
trabalhos, determinando ao Primeiro Secretario, que
fizesse chamada dos Vereadores finda qual
constatou-se a presenca de todos os Edis. Em
seguida, passou os trabalhos para a ordem do dia.
Em segunda discussdo na forma regimental, foram
aprovadas por unanimidade as seguintes matérias:
Do Executivo Municipal, Projeto de Lei n° 955/2025,
encaminhado pela Mensagem n° 024/2025, que cria
o programa de recuperacéo fiscal — REFIS VARRE-

SAl 2025, que estabelece incentivo e beneficio para
0 pagamento dos tributos municipais que menciona,
considerando a necessidade de aprimoramento na
arrecadacéo tributaria municipal e Projeto de Lei n°
960/2025, encaminhado pela Mensagem n°
030/2025, que autoriza o Poder Executivo a
conceder premiacbes por ocasido do Il prémio
Magda Soares e da outras providéncias. Em Primeira
Discussdo na forma regimental, foi aprovado por
unanimidade a seguinte matéria: Do Executivo
Municipal, Projeto de Lei n® 961/2025, que autoriza o
Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial no
Orcamento de 2025 objetivando Convénio de
Educacdo em Saude e d& outras providéncias. Nao
havendo mais matéria para ser discutida na Ordem
do dia o Sr. Presidente encerrou os trabalhos da
presente reunido, convocando extraordinariamente a
Casa para apreciar em segunda discussao, o projeto
de lei n°® 961/2025, para segunda-feira proxima, apés
a Reunido Ordinaria, da qual para constar foi lavrada
a presente Ata que sera lida e discutida na proxima
reunido.

José Pedro Rodolfi Junior
Presidente
Claudio Magno Paulanti
Primeiro Secretério
Rafael de Oliveira Ramos
Segundo Secretario

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
SEGUNDO PERIODO ORDINARIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARRE-SAI, LEGISLATURA 2025
A 2028.

Aos vinte sete dias do més de outubro do ano de
dois mil e vinte e cinco, realizou-se a reunido
extraordinaria do Segundo Periodo Ordinario da
Camara Municipal de Varre-Sai Legislatura 2025 a
2028, convocada na Ultima reunido extraordinaria,
em atendimento a Mensagem n° 031/2025. O Senhor
Presidente, deu por aberto os trabalhos,
determinando ao Primeiro Secretario, que fizesse
chamada dos Vereadores finda qual constatou-se a
presenca da maioria dos Edis. Em seguida, passou
os trabalhos para a ordem do dia. Em Segunda
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discusséo na forma regimental, foi aprovada por
unanimidade a seguinte matéria: Do Executivo
Municipal, Projeto de Lei n® 961/2025, que autoriza o
Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial no
Orcamento de 2025 objetivando Convénio de
Educacdo em Saulde e da outras providéncias. Nao
havendo mais matéria para ser discutida na Ordem
do dia o Sr. Presidente encerrou os trabalhos da
presente reunido e do Periodo Extraordinario, da
qual para constar foi lavrada a presente Ata que lida,
discutida e aprovada, segue assinada.

José Pedro Rodolfi Junior
Presidente
Claudio Magno Paulanti
Primeiro Secretario
Rafael de Oliveira Ramos
Segundo Secretario
ATO N° 024/2025

O Presidente da Camara Municipal de Varre-Sai, no
uso de suas atribuicdes legais, e face ao disposto na
Resolucao n° 011/2025.

RESOLVE,

I - Nomear uma Comissdo de Representacao,
destinada a representar o Legislativo no 1°
CONGRESSO BRASILEIRO DE POLITICAS
PUBLICAS DO ESPCTRO AUTISTA, na cidade de
Brasilia - DF, nos dias 04 a 06 de novembro do
corrente ano, composta pelos Vereadores José
Maria de Freitas Pelegrini, Marcos César de Oliveira
Paula, Paula Abib Fabri e Jodo Batista de Souza
Freitas.

I — Sendo o0 motorista desta Comissdo de
Representacao o Sr. Ronaldo Carlos da Silva.

Il - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
04/11/2025.

Camara Municipal de Varre-Sai, 27 de outubro de
2025.

José Pedro Rodolphi Janior

Presidente
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