Prefeitura Mucipal de Varre-Sai

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI N° 898/2019

Altera a Lei 863/2018, que regulamenta o
Programa de Estagio remunerado e NAO
remunerado e autoriza o Poder Executivo
Municipal a firmar convénio ou contrato com
Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins
lucrativos, reconhecida a utilidade publica, de
fins filantropicos e de assisténcia social.

A Camara Municipal de Varre-Sai aprova e Eu
Prefeito Municipal Promulgo e Sanciono a
seguinte Lei:

) CAPITULO | ]
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E REQUISITOS DO ESTAGIO.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com
associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade pablica, de
fins filantrépicos, de assisténcia social, cuja finalidade é a promocdo da integracdo de jovens
ao mercado de trabalho, visando o atendimento da Lei Federal no 11.788/2008, que prevé a
contratacdo de estudantes para desempenho de estagios, visando a execuc¢do de funcbes nos
Orgdos da administragdo municipal.

8§ 1° Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para trabalho produtivo de educandos, que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgéo de jovens e adultos.

8 2° O estagio previsto nesta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.
8 3° O estagio como ato educativo escolar supervisionado devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente do

estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciéria.

840 Esté lei abrange todos os cursos, sejam eles técnicos ou superiores.
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Art. 2° - O estagio pode ser:

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para preencher o cargo de estagiario
I) Preferencialmente residir no municipio de Varre-Sai;
I) Compatibilidade de atividades, entre o curso e 0 estagio;
I11) matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;
IV) Preencher o modelo de convenio, com todos os dados exigidos pelo presente 6rgao;
V) Firmar termo de compromisso entre 0 municipio, estudante e institui¢do de ensino.
VI) Comprometer-se desde ja a cumprir a funcdo com zelo, esmero, assiduidade, respeito e
educacdo enquanto estiver em cumprimento das obrigacdes a que lhe forem confiadas, bem
como guardar sigilo profissional dentro de seu munus;

81° A atividade estagiaria € um ato educativo escolar e deve ser supervisionado por
profissional da area e/ou experiéncia, ofertando instalagdes que tenham condigdes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

82° Devera ter acompanhamento efetivo do orientador do curso onde esteja matriculado.

83° O estagio ndo gera vinculo empregaticio, sendo firmado um termo de compromisso.

Art. 4° - Cabe ao municipio, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:
I) Ajustar as condicdes de realizagdo do mesmo
I1) Acompanhar administrativamente
[11) Encaminhar negociacOes de seguros contra acidentes pessoais
IV) indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;
V) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio,
indicando as atividades desenvolvidas, do periodo e da avaliacdo de desempenho;
VI) manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
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VII) enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis (06) meses relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VIII) oportunizar 10% das vagas para portadores de deficiéncia.

IX) contratar ou disponibilizar de qualquer modo, em favor do estagiério, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme
estabelecido no termo de compromisso;

§1° E extremamente vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes, a titulo de
remuneracao dos incisos anterior deste artigo.

82° O local do estagio podera ser oferecido conforme possibilidade fisica das dependéncias do
Municipio e que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Art. 5° - O estagiario contratado devera cumprir fielmente o programa de estagio,
sendo que quando este encontrar-se com problemas de salde, deverd apresentar atestado
médico, comprovando sua impossibilidade trabalhista.

Paragrafo unico. O estagiario deve manter sigilo absoluto aos assuntos relacionados ao
trabalho desenvolvido.

CAPITULO I
DA FORMA DE SELECAO DO ESTAGIO

Art. 6° - A forma de selecdo do estéagio iré se dar da seguinte forma:

81° A empresa contratada para gerenciar, de acordo com convénios previamente formalizados
com as institui¢des de ensino, podera encaminhar os estudantes a administragdo municipal.

82° O candidato que tiver interesse ira encaminhar os documentos citados no artigo 3° ao
poder executivo o qual irad deferir ou indeferir o pedido.

83° A resposta por parte do poder executivo, deverd sempre ser fundamentada e decidida
conforme a necessidade da municipalidade na insercdo do estagiario nas secretarias que
informarem a necessidade.
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CAPITULO Il
REMUNERACAO DO ESTAGIO

Art. 7° - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio nao obrigatdrio.

8§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e satde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 8° - A administracdo publica a titulo de contraprestacdo pelo servico prestado,
com o titulo de bolsa-auxilio, pagara ao estagiario a importancia mensal em moeda nacional
corrente, de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais), acrescido de R$ 38,00 (trinta e oito reais)
a titulo de auxilio-transporte, correspondendo a quantia total de R$ 388,00 (trezentos e oitenta
e oito reais) mensais.

8 1° A remuneracdo atribuida ao estagiario podera ser reajustada, anualmente, via Decreto,
nos mesmos indices concedidos aos servidores publicos municipais, bem como o valor a ser
pago pela gestdo do contrato.

8 2° O custo com o agente de integracdo serd de R$ 62,00, aplicando-se o reajuste informado
no § 1°.

CAPITULO IV
CARGA HORARIA DO ESTAGIARIO

Art. 9° - A administracdo publica agasalhada pelo poder discricionario ir4 adequar as

horas de trabalho do mesmo, decidindo com a realidade trabalhista de cada 6rgédo devendo
constar do termo de compromisso E ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:
| - para o estagio remunerado quatro (04) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de nivel superior e da educacdo profissional de nivel medio e do ensino médio
regular;
Il - para o estadgio remunerado quatro (04) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, quando
se tratar de estudantes de cursos que alternem teoria e préatica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso
e da instituicdo de ensino;
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I11- para o estagio remunerado quatro (04) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudantes de educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos.

IV - para o estagio ndo remunerado quatro (04) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no
caso de estudantes de nivel superior e da educacdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular;

§1° E assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias da instituic&o.

82° No caso do estagiario com duracdo inferior a 1 (um) ano serd concedido de maneira
proporcional.

8 3° A jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel
com o seu horéario escolar e com o horario da parte em que venha a fazer o estagio.

§ 4° A davida de qualquer situacdo devera seguir as determinacdes da Lei 11.788/08.

CAPITULO V
O TEMPO DE DURACAO DO ESTAGIO

Art. 10 - Periodo do estagio serd baseado no termo de compromisso firmado entre a
instituicdo, estudante e a administragdo, podendo assim o poder executivo deferir
parcialmente ou totalmente o tempo que este ira realizar o estagio.

Art. 11 - A duragdo do estagio, ndo podera exceder dois (02) anos, exceto, quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a um (01) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado preferencialmente,
durante suas férias escolares e devera ser remunerado, sempre que o estagiario receber do
concedente bolsa-auxilio mensal.

Paragrafo Unico - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a um (01) ano.
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CAPITULO VI
DAS VAGAS DISPONIVEIS

Art.13 - O nimero maximo de estagiarios fica, respectivamente, fixado na seguinte

forma:
| - Até 100 (cem) estagiarios OBRIGATORIOS ou NAO OBRIGATORIOS, frequentando

ensino superior; ) B )
Il - Até 30 (trinta) estagiarios OBRIGATORIOS ou NAO OBRIGATORIOS, frequentando

ensino médio regular;
I11 - Até 20 (vinte) estagiarios, frequentando ensino técnico ou profissionalizante.

Paragrafo Unico - Necessariamente estas vagas ndo precisam ser preenchidas em sua
totalidade, serdo preenchidas conforme a necessidade da administracdo publica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.14 - Para a assinatura do Convénio de que trata o art. 1° da presente Lei, deverdo
ser observadas as regras de dispensa de licitacdo, previstas no art. 24, da Lei n. 8.666/1993.

Art. 15 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de
dotacBes proprias do orcamento anual.

Art. 16 - Revoga-se a Lei 863/2018.

Art. 17 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 11 de julho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI
PREFEITO MUNICIPAL



