Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1609/2019

Revoga o0 Decreto n° 1529/2018, e
regulamenta a Lei 898/2019, de 11 de julho de
2019, “altera a Lei 863/2018, que regulamenta
o Programa de Estagio remunerado e NAO
remunerado e autoriza o Poder Executivo
Municipal a firmar convénio ou contrato com
Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins
lucrativos, reconhecida a utilidade publica, de
fins filantrépicos e de assisténcia social e da
outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Varre-Sai, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com a LOM e tendo em
vista a Lei Municipal n°. 898/2019, de 11 de
julho de 2019 e a Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos a
implementacao de estagios remunerado e ndo remunerados no ambito desta Administracdo, previsto
na Lei Municipal n°. 898/2019 de 11 de julho de 2019;

CONSIDERANDO a definicdo de estdgio como sendo um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular;

CONSIDERANDO a relevancia do incremento as oportunidades de aprendizagem, de
desenvolvimento das técnicas e da relacdo teoria-pratica;

CONSIDERANDO a interacdo entre o estudante, os servidores e 0s usuarios dos servicos
prestados pela Municipalidade, possibilitando o crescimento mutuo das relagdes estabelecidas;

CONSIDERANDO a Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes.
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DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Estagios de estudantes oriundos de estabelecimentos
de ensino médio, educacdo profissional, educacao superior, educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° - O Programa de apoio ao estagio em oOrgéos e entidades da administracdo direta e indireta da
administragdo municipal consiste na oferta de estigios para estudantes de estabelecimentos de
ensino superior, profissionalizante ou congéneres a nivel de ensino médio, desde que estejam
funcionando legalmente.

§ 2°- O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 2° - O Programa de Incentivo ao Estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho, complementando o ensino e aprendizagem, promovendo 0
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

§ 1° - Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas areas estejam
diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou 6rgdo ou setor destes
onde sera realizado o estagio.

§ 2° - O estigio sera acompanhado efetivamente por um Professor orientador nomeado pela
instituicdo de ensino e um supervisor indicado pela Administracdo Municipal, ou de outro 6rgao
onde houver estagiario, conforme estabelecido no instrumento de Convénio.
Art. 3° - Serdo considerados na concessao do estagio os seguintes requisitos:

I- matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da Lei;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino ou empresa intermediadora do estagio; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de
COMpPromisso.

Art. 4° - A duracdo do estagio serd ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-se o limite
méaximo de 02 (dois) anos, conforme Lei Federal n°® 11.788/2008, cujas disposi¢cdes passam a
integrar a presente Lei.
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Art. 5° - O estagio de que trata o art. 1° e seguintes desta Lei, dar-se-4 em duas modalidades.

§ 1° - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estagio ndo obrigatorio.

§ 2° - A remuneragdo de que trata o paragrafo anterior, & obrigacdo legal da Administracdo
Municipal, sendo seus valores estipulados na Lei Municipal e no convénio a ser fechado junto ao
agente de integracdo, podendo ser feita através de concessdo de bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

8 3° - Independente de outros direitos previstos em Leis Federais e Estaduais, fica assegurado ao
estagiario:

I- seguro contra acidentes pessoais;

Il - auxilio-transporte.

Art. 7° - As instituicOes de ensino sdo obrigadas a:

| - celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes
de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar

do estudante e ao horério e calendéario escolar;

Il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do educando;

Il - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatério
das atividades, do qual deverd constar visto do orientador da instituicdo de ensino e do supervisor
da parte concedente;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local,
em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;
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VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacOes escolares ou académicas.

Paragrafo Gnico - E facultado as instituicGes de ensino celebrar convénios com a Administracio
Municipal ou os Orgéos Publicos ou Entidades, convénio de concessdo de estagio, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e
as condicGes do desenvolvimento do estagio, ndo dispensando, no caso de celebracdo de convénio,
a celebracao do termo de compromisso.

Art. 8° - A Administracdo Municipal como parte concedente do estagio tera como obrigaces:

I - ofertar instalagdes que tenham condi¢cOes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacdo relacionada a
salde e seguranca no trabalho;

Il - indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente.

I11 - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

IV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estdgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

V - manter & disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VI - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

VIl - manter convénio com o agente de integracdo, possibilitando aos jovens estudantes, uma
formac&o integral, ingressando-os ao mercado de trabalho, por meio de treinamentos e programas
de estagio e aprendizagem.

Art. 9° - A jornada do estagiario serd definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, e a
Administracdo Municipal como parte concedente e 0 aluno ou seu representante legal (em caso de
menores de 18 anos) e devera constar do Termo de Compromisso de Estagio.

8 1° - A jornada do estagiario deverd ser compativel com as atividades escolares e respeitar 0s
seguintes limites:
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| - para o estadgio remunerado quatro (04) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de nivel superior e da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

Il - para o estagio remunerado quatro (04) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, quando se
tratar de estudantes de cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino;

Il - para o estagio remunerado quatro (04) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos.

IV- para o estagio de ndo remunerado, o horario sera de dez (20) horas diarias semanais, no caso de
estudantes de nivel superior e da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

§1° - E assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias da instituicdo.

8§2° - No caso do estagiario com duracdo inferior a 01 (um) ano sera concedido de maneira
proporcional.

§ 3° - A jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel com
0 seu horério escolar e com o horério da parte em que venha a fazer o estagio.

§ 4° - A davida de qualquer situacdo devera seguir as determinac6es da Lei n°. 11.788/08.

Art. 10 - Os estudantes beneficiarios do Programa de Apoio ao Estagio ndo estabelecerdo, sob
qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com os 6rgdos e entidades da administracdo municipal
direta e indiretamente ou em outros érgdos ou entidades que estejam prestando estagio nos termos
desta Lei.

Art. 11 - O nimero maximo de estagiarios beneficiarios do Programa de Incentivo ao Estagio, sera
calculado conforme legislagéo em vigor.

Art. 12 - Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual reservado as pessoas portadoras de
deficiéncias nos estagios remunerados, nos termos desta Lei.

§ Unico - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo venham a ser preenchidas
passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem
de classificagéo.
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Art. 13 - O Programa de Apoio ao Estagio Nd&o Remunerado e Remunerado serd implementado e
gerido pela Secretaria Municipal de Administracdo, que deliberard sobre o recrutamento, selecao,
avaliacdo, desligamento dos beneficiarios do programa objeto da presente Lei, bem como, o
pagamento das bolsas mediante convénio com as instituicbes educacionais.

§ 1° - Podera a Administragdo Publica, através da Secretaria Municipal de Administracdo, firmar
convénio com agentes de integracdo publicos e privados visando a implementacdo do Programa de
Incentivo ao Estdgio Remunerado, ficando sob a responsabilidade dos mesmos todos os
procedimentos administrativos e legais relativos ao estagio, definidos no convénio.

§ 2° - Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo a observacdo das normas e condigdes de
cumprimento do estagio, em conjunto com os 6rgdos solicitantes.

Art. 14 - O érgdo requisitante sera responsavel pela indicacdo do supervisor do estagio que ficara
com a incumbéncia da orientacdo, avaliacdo de desempenho do estudante e demais
encaminhamentos para 0 cumprimento do estagio.

§ 1° - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente.

§ 2° - Cabe ao Supervisor de Estagio:

| — orientar e acompanhar o estagiario em suas atividades;

Il — zelar pela qualidade das atividades do estagiario;

Il — incentivar o estagiario a manter uma visdo critica de seu desempenho;

IV — sugerir ao estagiario, quando necessario, abordagens que possam enriquecer e/ou facilitar o seu
desempenho no estagio;

V — assinar o registro de frequéncia do estagiario, deduzindo as faltas ndo justificadas.

§ 3° - Caso o estagiario descumpra suas obrigac6es, 0 Termo de Compromisso de Estagio podera
ser rompido, cientificando-se antes o estabelecimento de ensino e cessando para a entidade
concedente do estagio qualquer obrigacao.

Art. 15 - O Poder Executivo publicara no Orgdo Oficial do Municipio, a cada abertura de processo
de estagio, Edital contendo o nimero de vagas, mencionando o 6rgdo ou entidade da Administragcdo
Municipal para as quais as referidas vagas estardo vinculadas.
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Art. 16 - O acesso ao estadgio remunerado e ndo remunerado obedecera a Processo Seletivo,
conforme Edital proprio, publicado no Diario Oficial do Municipio, e devera conter:

| — curso de Formacéo;

I — especificacdo do 6érgdo solicitante e areas de atuagdo;

Il — nimero de vagas previstas e inicio previsto do estagio;

IV — discriminacéo dos documentos a serem apresentados pelos candidatos;

V — critérios de selecdo claramente definidos, obedecendo aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

VI — valor da Bolsa Auxilio e eventuais beneficios;
VIl — data da inscrigéo.
Art. 17 - Extingue-se o estagio:
| — pela desisténcia, por escrito, do estudante;
I1 — pelo abandono ou pela conclusao do curso;
Il — por iniciativa do 6rgdo concedente, a qualquer momento, no caso de conduta inadequada ou
descumprimento das obrigacfes assumidas pelo estagiario, comunicados, nessas hipoteses, 0s

fundamentos da decisdo a instituicdo de ensino e ao agente de integracéo, se for o caso.

Art. 18 - O estagio ocorrerd obrigatoriamente no periodo de segunda a sexta-feira no horéario de
expediente do servigco onde ocorrerd 0 campo de estagio.

81° - O Processo de Estagio aqui disciplinado constara de 02 (duas) fases, por meio de requerimento
realizado junto a Administracdo Publica e prova escrita. Sera discricionario para a administracao o
chamamento dos estagiarios, ndo sendo necessario o preenchimento de todas as vagas.

82° - Em caso de empate prevalece o candidato que tenha residéncia na cidade de Varre-Sai e
persistindo o empate o candidato de maior idade;

83° - A concessao de estagio podera ser revogada a qualquer tempo por interesse de uma das partes.
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84° - A Administragdo Publica devera contratar empresa para aplicar a prova e as regras serao,
publicadas por conta da abertura do edital do Processo de Estagio.

85° - Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Gestdo da Secretaria Municipal de
Administracdo de Varre-Sai.

85° - O candidato aprovado podera ser encaminhado para estagio em qualquer de uma de nossas
Unidades e/ou Servigos (CRAS, CREAS, Alta Complexidade, Conselho Tutelar, Procuradoria,
Secretarias, Casa de Passagem, Cadastro Unico, Centro de Convivéncia e outras unidades a serem
implantadas pela Secretaria), dentro do territério Municipal, conforme necessidade e
disponibilidade de nossos profissionais técnicos.

86° - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo total e incondicional das normas e instrucdes
constantes neste Edital.

Art. 19 - As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
préprias do Municipio no exercicio financeiro de 2019 e nos subsequentes.

Art. 20 - Revoga-se o Decreto 1529/2018.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 17 de julho de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI
PREFEITO MUNICIPAL



